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PROCESSO SELETIVO DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA ATUAGCAO NA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS DA MODALIDADE A DISTANCIA, PELO SISTEMA UAB

Dispoe sobre as normas de selecao de Assistente

Pedagogico, para atuacado na equipe multidisciplinar dos

cursos na modalidade a distancia, pelo sistema UAB da

Universidade Federal de Lavras.

A Universidade Federal de Lavras (UFLA), por intermédio da Pr6-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) e da Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia (DEAB), no uso de suas
atribuicoes legais, torna publica, através deste Edital, a abertura do Processo Seletivo
para provimento de 1 vagas para Assistente Pedagogico, como bolsista da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), e formacao de cadastro de reserva, mediante as condicoes

estabelecidas neste Edital e o que assegura a Constituicao Federal.

CRONOGRAMA
Lancamento do Edital 04/02/2025
Periodo de Inscricao 04/02/2025 a
18/02/2025
Analise dos Curriculos 19/02/2025 a
21/02/2025
Realizacao de Entrevista 24/02/2025
Divulgacao do Resultado Parcial 25/02/2025
Periodo para Interposicao de Recurso contra o Resultado 25/02/2025 a
Parcial 05/03/2025
Divulgacao do Resultado Final (www.deab.ufla.br) 06/03/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao de bolsistas sera regida por este Edital e executada pela



http://www.deab.ufla.br/

Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia (DEAB/PROGRAD) e da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

1.2. O presente Edital destina-se a selecao e a criacao de cadastro de reserva para
Assistente Pedagodgico, na qualidade de bolsista UAB para atuar na equipe
multidisciplinar dos cursos da modalidade a distancia, da Universidade Federal de
Lavras, respeitando a legislacao estabelecida pela Lei n° 10.741 de 1°/10/2003, Lei n°
9.394/1996, Decreto n° 9.057/2017, Decreto n° 5.800/2006, IN GAB n° 1 de

10/10/2024 e Portaria CAPES N° 309, de 27/09/2024.

1.3. A atuacao como bolsista da equipe multidisciplinar UAB/UFLA nao originara
qualquer vinculo empregaticio com a UFLA, tendo por base a Portaria CAPES N° 309,
de 27 de setembro de 2024.

1 . 4 . O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selecao/classificacao.

1.5. Os candidatos classificados em posicoes excedentes poderao ser contemplados,
respeitada a ordem de classificacdo para a vaga/area, caso haja desisténcia ou
aumento de vagas.

1.6. A aprovacao no referido Processo Seletivo nao garante o inicio ou continuidade
das atividades, estando a atuacao do Assistente Pedagdgico e recebimento de bolsa
condicionados a oferta de cursos e ao provimento de bolsas em quantidade suficiente
por parte da UAB - Universidade Aberta do Brasil, tendo em vista o critério

estabelecido pelo artigo 5°, inciso VIII, da IN GAB n° 1 de 1°/10/2024.

1.7. A validade do processo seletivo € de 5 anos, conforme limite disposto na Portaria
CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024.

2. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTA

Podera concorrer as vagas de bolsista ofertadas neste Processo Seletivo somente o
candidato que atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:

2.1. ter formacao em curso superior, comprovada por meio de diploma;

2.2. ter experiéncia em design grafico com producao de conteudos em texto, imagem
e video para educacao ou redes sociais, comprovada por meio de experiéncia em
carteira de trabalho, contrato ou apresentacao de portfélio de atividades produzidas.

2.3. ter habilidade em programas digitais de edicao de video, criacao de imagens e
de artes visuais;

2.4, estar quite com as obrigacoes eleitorais;
2.5. estar quite com o servico militar (aos candidatos do sexo masculino); e,

2.6. atender os critérios para concessao de bolsa, de acordo com a Portaria CAPES N°
309, de 27 de setembro de 2024, e concordar com o valor da bolsa:

2.6.1. Assistente Pedagogico: valor de RS 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta
reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestao e execucao dos
cursos, sendo exigida a formacao superior e experiéncia profissional consonante a
funcao a ser exercida.

2.7. Para concorrer as vagas, o candidato devera, ainda, sob pena de eliminacao e/ou
desligamento da atividade, enquadrar-se no seguinte perfil:

2.7.1. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de
conectividade a Internet (e-mail, chat, féorum, Ambiente Virtual de Aprendizagem,



etc.).

2.7.2. Ter disponibilidade de tempo para desenvolver 20 horas semanais de
atividades presenciais na sede da DEAB no campus da UFLA.

3. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

3.1. As vagas deste Edital sao para a seguinte modalidade de bolsa:

Areas Publico-Alvo Vagas

) Ampla concorréncia
Assistente Pedagogico 1

3.2. As vagas ofertadas nao serao, necessariamente, para inicio imediato e poderao
ser canceladas, conforme disponibilidade de bolsas UAB/CAPES para esse fim
especifico, concedidas para a UFLA

3.3. Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serao classificados dentro
de sua categoria em ordem decrescente de pontuacao e formarao cadastro de
reserva, para além das vagas ofertadas.

4, DAS ATRIBUICOES
4.1. O profissional de Assistente Pedagogico tera as seguintes atribuicoes:

4.1.1. apoiar a equipe de designer educacional na criacao de objetos de
aprendizagem das disciplinas dos cursos na modalidade a distancia;

4.1.2. produzir textos, materiais audiovisuais como pequenos videos, podcast,
banner, organogramas e criar identidade visual dos materiais relacionados aos cursos
na modalidade a distancia, dentre outras atividades correlatas;

4.1.3. criar conteldos para as redes sociais, site da Diretoria de Educacao Aberta e a
Distancia e outros meios de comunicacao;

4.1.4. apoiar atividades da DEAB e Diretoria de Comunicacao da UFLA, fornecendo
sugestao de conteldos para seus meios de comunicacao, incluindo informacoes
jornalisticas e publicitarias para publicos internos e externos;

4.1.5. construir e revisar materiais digitais das disciplinas dos cursos na modalidade
a distancia.

5. DA CARGA HORARIA E PAGAMENTO DA BOLSA

5.1. O bolsista selecionado devera realizar as atividades pertinentes a sua funcao,
nos termos constantes nos itens 4.1 do presente Edital, sob a autoridade e
acompanhamento da DEAB.

5 . 2 . O bolsista selecionado devera ter disponibilidade de tempo de 20 horas
semanais, compativel com o que determina a CAPES, para realizar as atividades e
atender as demandas.

5.3. No caso de atividades realizadas por servidor publico da UFLA, o exercicio das
atividades previstas no item 4 deste Edital ndo devem ensejar prejuizo a carga



horaria regular ou conflito com outras atribuicoes exercidas no ambito da UFLA e ao
atendimento do plano de metas da instituicao.

5.4. O recebimento da bolsa, nos termos da Portaria CAPES N° 309, de 27/09/2024,
sera mensal e dependera da disponibilidade de recursos, e podera ser revogada a
qualquer tempo, considerando deliberacoes da DEAB ou da Coordenacao UAB da
UFLA, quando:

5.4.1. A manutencao do bolsista se mostrar incompativel com a necessidade
académica e administrativa dos cursos;

5.4.2. nao houver cumprimento por parte do bolsista de suas obrigacoes, tal qual
exposto no item 4 deste Edital;

5.4.3. faltarem recursos de financiamento da agéncia financiadora -
UAB/CAPES/MEC; e,

5.4.4. surgir algum empecilho legal.

5.5. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentacao prépria da Capes.

5.6. Os bolsistas somente farao jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa por periodo,
mesmo que venham a exercer mais de uma funcao no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

5.7. Em conformidade com o Acordao 2057/2016 do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), os candidatos em débito para com o6rgaos e entidades federais ficarao
impedidos de receber recursos publicos oriundos da CAPES, incluidos os pagamentos
de bolsas do Sistema UAB.

5.8. Conforme Art. 5° da Portaria CAPES N° 309, de 27/09/2024, para recebimento do
beneficio, os bolsistas deverao observar as seguintes exigéncias:

5.8.1. aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condicdes e normas
estabelecidas pela Capes por meio de seus sistemas eletronicos;

5 . 8 . 2 . manter seus dados atualizados em conformidade com as normas
estabelecidas pela Capes e sua IPES;

5.8.3. tratando-se de estrangeiro, este deve comprovar a regularidade da sua
permanéncia no Pais;

5.8.4. devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior,
em valores atualizados, conforme orientacoes da Fundacao, e

5.8.5. disponibilizar, de acordo com orientacodes e critérios estabelecidos pela Capes,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

5.9. Estes critérios poderao sofrer alteracoes ou atualizacées mediante a publicacao
de novas normativas pela CAPES.

6. DA INSCRICAO

As inscricoes serao realizadas online por meio de preenchimento do formulario que
pode ser acessado pelo link discriminado no item 6.1, disponivel até as 23h59min do
ultimo dia de inscricao, conforme item 6.2 deste Edital.

6.1. Link para inscricao: https://forms.gle/G2ZdBdy58Pe1xE71A

6.2. A DEAB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao efetivada por



https://forms.gle/G2ZdBdy58Pe1xE71A

motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados no
momento da inscricao online do candidato.

6.3. Para efetivar a inscricao online, o candidato devera acessar o link
https://forms.gle/G2ZdBdy58Pe1xE71A para se cadastrar, em seguida se
inscrever e enviar a Ficha de Analise de Curriculo estabelecida no ANEXO | com a
devida comprovacao.

6.4. O candidato sera eliminado caso seja constatada a auséncia de perfil definido no
item 2 deste Edital.

6.5. As pontuacoes requeridas na “Ficha de Analise de Curriculo” e que nao forem
comprovadas nao serao aceitas.

6.6. A Comissao de Selecao se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento,
caso necessario, copias ou documentos originais para verificacao, caso haja alguma
dlvida sobre a veracidade das informacoes do curriculo.

6.7. A documentacao enviada em formato digitalizado - PDF - somente sera aceita
até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricao, estipulado no item 6.2 deste
Edital.

6.8. A inscricao sera efetivada com o envio de arquivo Unico (pasta compactada em
formato .ZIP) dos documentos mencionados no item 6.5 deste Edital. A pontuacao
sera limitada aos documentos enviados tempestivamente.

6.9. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara a sumaria eliminacao
do candidato.

6.10. Os diplomas de graduacao ou de pds-graduacao (stricto sensu - mestrado e/ou
doutorado) expedidos no exterior deverao conter o carimbo de revalidacao de uma
Instituicao de Ensino Superior (IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

6.11. Nao poderao se candidatar ex-bolsistas UAB que atuaram na UFLA e que foram
desligados nos ultimos 4 (quatro) anos por desempenho insatisfatorio.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A selecao sera composta de duas etapas: analise dos documentos (12 Etapa) e
realizacao de entrevista/teste pratico (22 Etapa);

7.2. Os critérios de pontuacao da documentacao obedecerao ao disposto no ANEXO |
(Ficha de analise dos documentos) deste edital e constituem etapa classificatoria;

7.3. A analise dos documentos dos candidatos sera realizada pela Comissao de
Selecao, conforme ANEXO | deste Edital, considerando os ultimos 10 anos.

7.4. Para o calculo da pontuacao a ser atribuida aos itens, deverao ser desprezadas
as fracoes de anos, horas e semestres restantes que nao totalizarem um periodo
completo, necessario para atribuicao de pontuacao;

7.5. Serao classificadas e/ou classificados para entrevista/teste pratico (22 Etapa) as
5 (dez) primeiras e/ou primeiros candidatas (os), de acordo com a pontuacao final
atribuida na analise da documentacao (12 Etapa);

7.6. A 2® Etapa sera realizada por meio de entrevista virtual ou presencial e incluira
um teste pratico, realizados de acordo com os critérios dispostos no ANEXO Il e
conforme dias, horarios e locais a serem divulgados previamente no site
www.deab.ufla.br e também constituem etapa classificatoria;
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7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate entre os candidatos obedecerao
a seguinte ordem:

7.7.1. candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricao nesta selecao, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), adotando se a seguinte sequéncia de
paridade: ano/més/dia;

7.7.2. maior tempo de experiéncia profissional;

7.7.3. candidato que tiver mais idade.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado da selecao sera obtido pela classificacao em ordem decrescente da
Nota final, que é dada pela soma de 2 notas (analise de documentos - 1* Etapa e
entrevista/teste pratico - 22 Etapa), divididas por 2, conforme férmula demonstrativa
abaixo:

NF = NAD + NE
2

NF - Nota Final
NAD - Nota da Analise dos Documentos (Peso 1)

NE - Nota da Entrevista/teste pratico (Peso 1)

8.2. Oresultado sera divulgado no endereco eletrénico https://deab.ufla.br/editais

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, podera fazé-
lo, impreterivelmente, até o prazo estabelecido no cronograma do edital.

9 . 2 . Para recorrer, o candidato devera enviar recurso para o e-mail:
sec.deab®@ufla.br, apresentando, em seu recurso, os seguintes itens de carater
obrigatorio:

Assunto do e-mail: Recurso EDITAL N° 01/2025/DEAB/PROGRAD - Selecao de
Assistente Pedagodgico para Equipe Multidisciplinar dos cursos na modalidade a
distancia.

Corpo do e-mail:
Nome completo:
Justificativa para reconsideracao:

9.3. Serao desconsiderados pela Comissao de Selecao os recursos interpostos fora do
prazo, aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 9.2 deste Edital ou,
ainda, com informacoes incompletas.
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9.4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecao, a qual emitira decisao
fundamentada e enviara resposta por meio eletronico. Se qualquer recurso for julgado
procedente, sera emitido novo resultado da selecao e valera para todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

9.5. No periodo de recurso, nao sera prestada nenhuma informacao por telefone.
Qualquer comunicacdao com a Comissao de Selecao devera se dar, exclusivamente,
por meio do e-mail disponibilizado no item 9.2deste Edital.

9.6. A Comissao de Selecao constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais no ambito interno
da UFLA”.

9.7. Somente serao admitidos recursos a Capes nos casos em que se questione a
legalidade das regras dos certames, e desde que seja demonstrado o esgotamento da
matéria no ambito da DEAB/PROGRAD.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Nao serao aceitas inscricoes realizadas fora do prazo.

10.2. A realizacdao da inscricao pelo candidato interessado implicara a tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital e das normas vigentes no ambito
da UFLA, inclusive aquelas de ordem pedagdgica e administrativa, cuja dinamica
podera ser alterada a qualquer momento, de acordo com as necessidades da DEAB,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento. Quaisquer alteracées que,
porventura, possam ocorrer serao divulgadas antecipadamente.

10.3. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao,
de qualquer natureza, por parte da UFLA ou da CAPES, aos candidatos inscritos no
processo seletivo.

10.4. O candidato selecionado nao podera acumular bolsa ou quaisquer beneficios de
programas federais (FNDE, CAPES, UAB), estaduais e municipais, salvo disposicao
especifica em contrario.

10.5. O candidato selecionado para a funcao de Assistente Pedagdgico nao podera,
ao mesmo tempo, se encontrar nesta situacao e na condicao de aluno dos cursos a
distancia ofertados pelo Sistema UAB/UFLA.

10.6. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
de vinculacao temporaria ao sistema UAB e a DEAB. A concretizacao deste ato estara
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da conveniéncia da
administracao da UFLA, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do
processo seletivo e da disponibilidade de bolsa por parte da CAPES.

10.7. A inexatidao, parcialidade ou irregularidade nas informacdes declaradas pelo
candidato, constatadas no decorrer do processo seletivo, implicara a sumaria
eliminacao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.8. O Assistente Pedagogico podera ser desligado do Programa a qualquer tempo,
em solicitacao prépria por escrito ou a critério da DEAB, por descumprimento das
atribuicdes inerentes a sua funcao.

10.9. Todas as convocacoes e avisos referentes ao processo de selecao e aos
resultados serao divulgados na pagina da DEAB, no endereco eletronico
www.deab.ufla.br.

10.10. Nao havera nenhuma comunicacao individual do resultado do processo
seletivo, cabendo a cada candidato procurar os resultados no endereco eletronico
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citado anteriormente.

10.11. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento fora dos
prazos estabelecidos no cronograma constante no item 6.2 deste Edital.

10.12. Os candidatos aprovados e classificados no certame farao parte de um
cadastro de reserva e poderao exercer suas funcoes, caso convocado. A alocacao do
profissional ocorrera segundo as necessidades da instituicao, respeitando a ordem de
sua classificacao e, sobretudo, a formacao profissional compativel com a area, perfil e
atribuicoes, definidos nos itens 3 e 4 deste Edital. Em nenhuma hipdtese esta
atividade configura vinculo empregaticio.

10.13. Os casos omissos serao dirimidos pela Universidade Federal de Lavras, por
meio da DEAB/PROGRAD.

Lavras (MG), 04 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE JOSE DE CARVALHO
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, em 04/02/2025, as 16:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

FICHA DE ANALISE DE CURRICULO

IMPORTANTE: é obrigatoria a devida comprovacao no sistema, tornando o
processo auditavel.

Dimensao

Critérios

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
Requerida
pelo
Candidato

Pontuacao
Aceita
pela
Comissao

Formacao
(considerar
a
pontuacao
do maior
titulo)

Titulo de Doutor

15

Titulo de Mestre

10

Titulo de Especializacdo

Area do Curso
Superior

Curso Superior na area de
Design Grafico ou
Comunicacao (inclui as
areas de jornalismo,
publicidade e relacoes
pUblicas e comunicacao
institucional)

30

Experiéncia

Experiéncia na producao de
materiais videos (1 ponto
por material)

20

Experiéncia na producao de
artes graficas (1 ponto por
material)

20

Experiéncia no
impulsionamento de redes
sociais

(1 ponto por semestre)

10

Cursos ou
Eventos

Curso de aperfeicoamento
profissional ou extensao na
area de educacao a
distancia ou tecnologias
educacionais ou design
grafico ou comunicacao (1
ponto para cada 20h)

10

Participacdao em Nucleos de
estudos ou em eventos na
area de EaD, design ou
comunicacao (1 ponto por
ano em nucleo de estudo ou
por evento)

10




ANEXO 1l

FICHA DE ANALISE DA ENTREVISTA

Dimensao

Atribuicao de
Nota

Nota Maxima

a) Conhecimento na area
de atuacao da vaga que
concorre;

Fraca

De 0 (zero) a 8
(oito) pontos

Boa

De 9 (nove) a 17
(dezessete)
pontos

Otima

De 18 (dezoito) a
25 (vinte e cinco)
pontos

25

b) Habilidades especificas
de uso de tecnologias
voltadas a area de
atuacao;

De O (zero) a 8
(oito) pontos

Boa

De 9 (nove) a 17
(dezessete)
pontos

Otima

De 18 (dezoito) a
25 (vinte e cinco)
pontos

25

c) Capacidade de
improvisacao e solucao de
situacoes problematicas

Fraca

De O (zero) a 8
(oito) pontos

Boa

De 9 (nove) a 17
(dezessete)
pontos

Otima

De 18 (dezoito) a
25 (vinte e cinco)
pontos

25

d) Habilidades de
comunicacao e
relacionamento
interpessoal;

Fraca

De 0 (zero) a 8
(oito) pontos

Boa

De 9 (nove) a 17
(dezessete)
pontos

Otima

De 18 (dezoito) a
25 (vinte e cinco)
pontos

25
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