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EDITAL N2 006/2024/DEAB/PROGRAD, DE 08 DE OUTUBRO/2024

Processo n? 23090.021269/2024-49

Dispoe sobre as normas de selecao de tutores
a distancia para atuacdao no Curso de
Graduacdao em Administracao Publica na
modalidade a distancia da Universidade
Federal de Lavras.

A Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia (DEAB), por intermédio do Colegiado do
Curso de Graduacdao em Administracao Publica na modalidade a distancia da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), torna publico o presente Edital, referente as
normas de selecao de tutores a distancia, com fundamento no art. 80 da Lei n®
9.394/96, no Decreto n? 5.622/05, no Decreto n? 5.800/08, na Lei n. 11.273/06, no
Parecer n® 00331/2016/GAB/PF/UFLA/PGF/AGU e na Portaria CAPES n? 183 de 21/10/16,
para atuacao nas disciplinas ofertadas no Curso de Administracdao Pudblica na
modalidade a distancia, nos termos que seguem.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO EDITAL N2 006/2024/DEAB/PROGRAD

Administracao Publica

Etapa Atividade Prazos

01 Divulgacao do edital 08/10/2024

02 Periodo de inscricdes e envio da documentacao 08/10 a 07/11/2024

03 Andlise de curriculos 08 a 18/11/2024

04 Resultado da 12 etapa (Analise de curriculos) 19/11/2024

05 Interposicao de recursos 12 etapa (Andlise de 20 a 22/11/2024
curriculos)

06 Resultado de interposicao de recurso 12 etapa 25/11/2024
(Analise de curriculos)

07 Divulgacao de horério das entrevistas 25/11/2024

08 Entrevista (para os classificados na 12 etapa) 28 a 29/11/2024

09 Resultado da 22 etapa (Entrevista) 02/12/2024




10 Interposicao de recursos da 22 etapa (Entrevista) 03/12/2024 a
05/12/2024

11 Resultado de interposicdo da 22 etapa e resultado 09/12/2024
final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
As disciplinas descritas no quadro abaixo serao ofertadas conforme demanda do Curso

de Graduacao em Administracao Publica na modalidade a distancia para o periodo de
execucao destas, em conformidade com o quadro do item 2 deste Edital.

2. DO QUADRO DE DISCIPLINAS

HABILITACAO
GRUPOS DISCIPLINAS

Administracao de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Administracao Publica

Administracao Publica Brasileira

Decisao e Informacao na Gestao Publica

Empreendedorismo governamental

Estratégia nas Organizacoes Publicas

Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Gestao da qualidade no Setor Publico

Gestdo de Operacoes e Logistica |

Gestao de Pessoas no Setor Publico

Gestao de Projetos Publicos

Gestao de Redes de Cooperacao na Esfera

Publica } o ;
Grupo 1 - Gestao do Conhecimento Graduacao e~m At?mmlstragao,
Gerencial Governo Eletrénico Administracao Publica, Economia ou
]

~ . - T Ciéncias Contabeis
Inovacao na Administracao Publica

Licitacdao, Contratos e Convénios

Marketing e Sociedade

Negociacao e Arbitragem

Organizacao, Sistemas e Métodos

Planejamento Governamental

Topicos especiais de gestao municipal

Teorias da Administracao |

Temas Contemporaneos da Gestao Publica |

Governanca na Administracao Publica - (Eletiva)

Psicologia Organizacional

Metodologia de Estudo e de pesquisa em
Administracao
Métodos e técnicas de estudos

Auditoria e controladoria

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico




Contabilidade Geral
Economia Brasileira

Estatistica Aplicada a Administracao

Grupo 2- Graduacao em Administracao,

Introducao a Economia

Economico- Administracao Publica, Economia ou

Macroeconomia

Financeira Ciéncias Contabeis

Matematica Financeira

Orcamento Publico

Teoria das Financas Publicas

Temas Contemporaneos da Gestao Publica Il

Matematica para Administradores

Anadlise e Avaliacdao de Politicas Publicas

Ciéncia Politica

Cooperacao Internacional

Filosofia e Etica

Gestao Social e Participacao Popular Graduacao em Administracéao,
Grupo 3 - Politicas Publicas Administracao Publica, Ciéncias

Sociopolitico Sociais, Socidloga, Filosofia ou

Relacoes Internacionais

Regulacao de Servicos Publicos

Responsabilidade Social e Terceiro Setor

Sociologia Organizacional

Temas Contemporaneos da Gestao Publica Il

Marcadores Sociais da Diferenca e
Interseccionalidades (Eletiva)

Cidadania e Direitos Sociais no Brasil

Grupo 4 - Direito Administrativo Graduacao em Administracao,
Direito Direito e Legislacao Tributaria Administracao Publica ou Direito

Instituicoes de Direito Publico e Privado

Introducao a EaD
Grupo 5 -

Basica

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Graduacao em curso de Licenciatura

Redacao Oficial

2.1 Os candidatos deverao, no ato da inscricao,escolher apenas 1 grupo de
disciplinas no qual deseja atuar, atendendo as habilitacdes exigidas por grupo, de
acordo com o item 2.

2.2 O nUumero de vagas estd relacionado com o nuimero de alunos matriculados,
podendo ser convocado um nimero maior ou menor de tutores, que seguird a ordem de
classificacao final.

2.3 Os tutores a distancia deverdo participar de reunides presenciais na UFLA, ou via
webconferéncia, com docentes, supervisores e coordenadores de tutoria, sempre que
convocados.

2.4 Os gastos advindos da participacao nas reunides presenciais, conforme item 2.3
deste Edital, nao serao custeados pela UFLA.

2.5 Serd obrigatéria a participacao dos tutores, quando convocados, nos encontros
presenciais mensais constantes no calendario académico do curso, programados e
realizados nos polos de apoio presencial.

2.6 A participacao nos encontros presenciais das disciplinas, conforme item 2.4 deste
Edital, serd custeada pela UFLA, conforme segue:

2.6.1 Haverd o pagamento de diarias e sera disponibilizado transporte de ida e volta da
sede da UFLA para o Polo de Apoio Presencial UAB onde ocorrera o encontro.

2.6.2 Os custos com o deslocamento do tutor a sede da UFLA correrao por conta do




préprio tutor.

3. DA HABILITACAO E DOCUMENTACAO EXIGIDAS

3.1. Da habilitacdao necessaria para o exercicio da tutoria:

3.1.1. Ter concluido Curso de Graduacao, reconhecido pelo MEC, conforme habilitacao
necessaria especificada nos grupos descritos no quadro do item 2 deste Edital.

3.1.2. Ter familiaridade na utilizacao de computadores e recursos de Internet como:
Web, e-mail, féruns, videoconferéncia e outras ferramentas de comunicacao.

3.2. Poderao se inscrever para este processo seletivo, conforme a Portaria CAPES n¢®
183 de 21/10/2016 (publicada no Diario Oficial da Unidao de 24/10/2016, Secao 1, n. 204,
p. 17 e 18):

3.1.Graduados com experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico
OuU ensino superior;

3.2.2. O exercicio do magistério compreende o trabalho na modalidade de ensino
presencial ou na modalidade de ensino a distancia.

3.3. Somente para fins deste Edital, em atendimento ao disposto no item 3.2.2, e, em
conformidade com o disposto no item 7 do Oficio n? 187/2016- CCB/CGFO/DED/CAPES
de 22/11/2016, a atuacao nas atividades de tutoria, desde que devidamente
comprovada, poderd ser considerada para fins de contabilizacdao de tempo de
experiéncia no magistério.

3.4. E expressamente vedada a participacdo de alunos regularmente matriculados em
qgualquer curso de graduacao a distancia da UFLA, mesmo possuindo outro curso de
graduacao que contemple a habilitacao requerida no item 3.1 deste Edital.

3.5. No caso de candidatos selecionados que pertencam ao quadro permanente de
servidores da UFLA, ou terceirizados que prestem servicos a UFLA, as horas de servico
prestadas na funcao de tutor nao serdao subtraidas da jornada de trabalho a ser
cumprida pelo servidor na Instituicao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao devera ser feita somente via Internet, por meio do preenchimento do

formulario disponivel em https://forms.gle/WkbrE61cMQ5k67ulL6

4.2. Periodo de inscricao: 08/10/2024 a 07/11/2024. A inscricao para o processo seletivo
regido por este Edital é gratuita.

4.3. As informacles prestadas no requerimento de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4. A DEAB nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivo
de falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como por
outros fatores de ordem técnica.

4.5. Para efetivacao da inscricao o candidato devera enviar os documentos constantes
no Anexo | deste Edital, inclusive aqueles previstos nos itens 3.1.1 e 3.2.1.
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5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo se organiza em duas etapas, assim distribuidas: etapa
eliminatéria e classificatéria composta de analise de curriculo e etapa classificatéria
composta pela entrevista.

5.2 DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO (50%)

5.2.1 A primeira etapa tera carater eliminatério e classificatério e constara de analise de
curriculo do candidato (peso 50%).

5.2.2. Na analise de curriculo serao atribuidas pontuacées de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme critérios estabelecidos no Anexo | deste edital, respeitando-se o peso de 50%.

5.2.3. O candidato que obtiver a maior pontuacao na analise do curriculo recebera nota
100 e os demais candidatos receberao a nota proporcional a nota do candidato que
obteve a maior pontuacao.

5.2.4. Para efeito da andlise do curriculo serdo considerados os documentos
comprobatdrios referentes aos itens passiveis de pontuacgao, conforme Anexo | deste
Edital.

5.2.5. Os documentos comprobatérios deverao ser organizados conforme sequéncia
disposta no Anexo I.

5.2.6. Serao considerados documentos obrigatérios do curriculo para concorrer no
Edital, conforme o disposto nos itens 3.1.1 e 3.2.1 deste Edital: cépia do diploma de
graduacao; comprovante de atuacdo no magistério (cépia da carteira de trabalho ou
declaracao da instituicdo), entre outros necessarios as comprovacoes pertinentes.

5.2.7. Serao ELIMINADOS os candidatos que nao entregarem o0s documentos
comprobatérios, de acordo com os itens 3.1.1 e 3.2.1 deste Edital.

5.2.8. Na analise da documentacao nao serao consideradas as atividades sem a devida
comprovacao.

5.2.9. Serao classificados(as) para a segunda etapa os candidatos com maior pontuacao
na etapa 1, com limite maximo de 15 candidatos(as) por grupo de disciplinas.

5.3 DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA (50%)

5.3.1. A segunda etapa constara de entrevista, para cada disciplina em que o candidato
estiver inscrito, realizada via webconferéncia, segundo critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

5.3.2. As entrevistas serdo atribuidas pontuacdes de 0 (zero) a 100 (cem), totalizando
peso de 50% desta etapa.

5.3.3. As entrevistas serao realizadas no periodo de 28 a 29/11/2024, de formaonline
(via webconferéncia).

5.3.4. O agendamento da entrevista sera divulgado no site da DEAB
(https://deab.ufla.br) a partir das 17 horas do dia 25/11/2024.

5.3.5. O candidato que nao comparecer a entrevista sera desclassificado do processo
seletivo.

5.3.6. Todas as entrevistas poderao ser gravadas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados parcial (resultado da
primeira etapa) e final, desde que devidamente instruido e fundamentado.


https://deab.ufla.br

6.2. O prazo para interposicao de recursos do resultado da primeira etapa sera do dia
20/11/2024 ao dia 22/11/2024.

6.3. O prazo para interposicao de recursos da segunda etapa sera do dia 03/12/2024 ao
dia 05/12/2024.

6.4. Os recursos deverdao ser apresentados através de e-mail enviado para
sec.deab@ufla.br com o titulo de Recurso sobre Edital de tutoria a distancia curso de
Administracao Publica.

6.5. Nao serao apreciados os recursos incompletos, incorretamente preenchidos,
enviados e/ou postados fora do prazo, ou que nao estejam de acordo com as normas
deste Edital.

6.6. A DEAB nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores de ordem técnica.

6.7. O resultado da analise dos recursos da primeira etapa sera disponibilizado no site
da DEAB (https://deab.ufla.br), no dia 25/11/2024 a partir das 17 horas.

6.8. O resultado da analise dos recursos da segunda etapa sera disponibilizado no site
da DEAB (https://deab.ufla.br), no dia 09/12/2024 a partir das 17 horas.

6.9. E de responsabilidade do candidato informar-se no site da DEAB
(https://deab.ufla.br) sobre o resultado da andlise dos recursos.

6.10. A DEAB nao se responsabiliza por qualguer problema que impeca que o candidato
de cumprir o disposto no item 6.9 deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1 A Nota Final, por grupo, serd calculada pelo somatério das notas obtidas pelo
candidato nas etapas deste processo seletivo, considerando-se duas casas decimais,
desprezando-se as demais.

7.1.1. Os candidatos NAO ELIMINADOS serdo classificados em ordem decrescente da
Nota Final. Todos os candidatos serao classificados conforme pontuacao obtida, e serao
convocados de acordo com a demanda do curso.

7.2. No impedimento de qualquer um dos candidatos aprovados, o0s demais
classificados serao convocados, seguindo a ordem de classificacao.

7.3. Havendo empate no nimero total de pontos, os critérios de desempate entre os
candidatos obedecerao a seqguinte ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuacao na analise de curriculo;
c) candidato que tiver mais idade.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da DEAB (deab.ufla.br)
no dia 09/12/2024, a partir das 17 horas.

7.5 E de responsabilidade do candidato informar-se no site da DEAB
(https://deab.ufla.br) sobre o resultado final da selecao.
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8. DA FORMAGAO PARA O TRABALHO DE TUTORIA
8.1. Todos os candidatos classificados deverao participar de curso de formacao de
tutores, a ser promovido pelo setor de formacao da DEAB.

8.2. E de responsabilidade do candidato informar-se no site da DEAB
(https://deab.ufla.br) sobre a realizacao da formacao inicial de tutoria.

8.3. Os cursos de formacao continuada e/ou as atividades destinadas a execucao das
funcbes de tutoria que a DEAB julgar necessarios também serao de participacao
obrigatdria para todos os candidatos selecionados durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

8.4. A DEAB nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca que o candidato
de cumprir o disposto no item 8.1 e 8.3 deste Edital.

9. DAS ATRIBUICOES E ATUACAO DOS TUTORES

9.1 Em conformidade com o art. 8 da Portaria CAPES n? 183 de 21/10/2016 e com a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso (Anexo VI da Portaria CAPES n. 183 de 21/10/2106), sao
atribuicoes do tutor:

* mediar a comunicagao de conteldos entre o professor e os cursistas;
* apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
e acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

* manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
responder as solicitacdes do estudante no prazo maximo de 24 horas;

* estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades discentes;
* colaborar com a coordenacao do curso na avaliacao dos estudantes;

* participar das atividades de capacitacao e atualizacao promovidas pela instituicao de
ensino;

 elaborar relatérios de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a coordenacao
de tutoria, sempre que solicitado;

* participar do processo de avaliacao da disciplina sob orientacao do professor
responsavel;

* apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicacao de avaliacdes;

* conhecer e estudar o material disponibilizado para os alunos na disciplina de atuacao;

e contribuir para o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico do curso e sua
constante avaliacao

9.2 O tutor a distancia ficard responsavel pelo acompanhamento de até 50 (cinquenta)
estudantes por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em jornada de
trabalho diaria, totalizando vinte (20) horas semanais, além da participacao nos
encontros presenciais nos polos de apoio presencial.

9.3 Em conformidade com o disposto no art. 11 da Portaria CAPES n. 183 de
21/10/2016, o descumprimento de qualquer das obrigacdées por parte dos tutores
implicard a imediata suspensao dos pagamentos de bolsas a eles destinados ou
definitivamente, dependendo do caso.

9.4 A suspensao ou o cancelamento de bolsas sera realizado em conformidade com o
disposto nos artigos 11 a 13 da Portaria CAPES n. 183 de 21/10/2016.



9.5 A continuidade do vinculo para atuacao nos cursos a distancia na UFLA esta
atrelada a avaliacdo de desempenho de tutores, conforme critérios preestabelecidos
pela Coordenacao de curso e pela DEAB, niumero de alunos matriculados nas disciplinas
e na concessao de bolsas por parte da CAPES.

10. DA REMUNERACAO DOS TUTORES

10.1 A remuneracao por disciplina pela atuacao como tutor sera de R$1.100,00 (Hum
mil e cem reais), conforme a Portaria CAPES n2 33 de 16/02/2023.

10.2 O pagamento das bolsas sera mensal, conforme 0os meses nos quais as disciplinas
serao ministradas, em cada modulo nos semestres letivos.

10.3 O pagamento das bolsas ocorrera apdés o periodo de inicio de atuacao na
disciplina, conforme a demanda do curso e critérios pré-determinados pelo 6érgao
responsavel - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

10.4 Conforme art. 5 da Portaria CAPES n? 183 de 21/10/2016, é vedado o pagamento
de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculacao a outro programa de
bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentacao propria.

10.5 Os tutores somente farao jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa por periodo,
mesmo que venham a exercer mais de uma funcao no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

10.6 Em conformidade com item 9.5 do Acérdao 2057/2016 do Tribunal de Contas da
Unidao (TCU), os candidatos em débito para com érgaos e entidades federais ficarao
impedidos de receber recursos publicos oriundos da CAPES, incluidos os pagamentos de
bolsas do Sistema UAB.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato inscrito assume a aceitacao total e incondicional das normas
constantes neste edital e demais expedientes relacionados a este processo.

11.2 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela UFLA, todas as informacdes
apresentadas nos sites https://deab.ufla.br, e-mails informativos e demais documentos
referentes a este Processo Seletivo.

11.3 Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar
meios fraudulentos na inscricao e em qualquer etapa do processo regido por este edital,
ficando, inclusive, sujeito a outras sancoes e penalidades previstas em lei.

11.4 O calendario escolar da UFLA considera sabado como dia letivo. Assim sendo, se
aprovado, todo tutor, independentemente de sua confissao religiosa, deverd cumprir
suas atribuicdes, caso estejam programadas para este dia, conforme itens 2.3 e 2.4
deste Edital.

11.5 A validade da selecao, objeto deste Edital, sera de 24 (vinte e quatro) meses
contados da divulgacao do resultado final, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Colegiado de curso e da DEAB.

11.6 A DEAB/UFLA reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o concurso por


https://deab.ufla.br

motivo de forca maior ou por baixo nUmero de candidatos inscritos, a critério da propria
DEAB, dando ampla divulgacdao de seus atos e de eventuais providéncias a serem
tomadas pelos candidatos que ja tenham efetivado sua inscricao.

11.7 Caso necessite, o candidato poderd entrar em contato pelo e-mail
sec.deab@ufla.br, exceto sabados, domingos, de acordo com o horario de atendimento
da DEAB, respeitando-se o calendario oficial com seus feriados e pontos facultativos.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela DEAB, no ambito de suas competéncias.

Lavras, 08 de outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por CLEBER CARVALHO DE CASTRO,
Diretor(a) da Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia, em 08/10/2024, as
11:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO
* A pontuacao obtida no campo Formacao Académica nao sera acumulativa.

Pontuacao Pontuacao Pontuacao
*Campo **xxCritérios maxima reqpueci:da a;:::a
candidato banca



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Diploma de graduacao da
hapl!ltagao 0 pontos
exigida
Pés-graduacao stricto
sensu com tIth|O de 60 pontos
Doutor concluida
Doutorado em 50 pontos
e Formacao
Académica Pés-graduacéo Stricto
(fera Sensu com tltl:l|0 de 40 pontos
considerada Mestre concluida
apenas a
pontuacdo da Mestrado em andamento 30 pontos
maior titulagcao)
Pés-graduacao Lato 20 pontos
Sensu concluida
Pés-graduacao Lato
Sensu em 10 pontos
andamento
Comprovacao minima 0 pontos
de 1 ano de
docéncia
Experiéncia Experlenaa.no Ensino
docente e Superior - 2,5 10 pontos
atuacao como pontos cada
Tutor semestre
Experiéncia na
Educacao Basica - 10 pontos
2 pontos cada
semestre
Experiéncia em tutoria a
dlstar'lcu.a - 2 pontos 20 pontos
por disciplina
Formacao na Curso de formacao de 10 pontos
area de tutor - 1 ponto para cada
Tutoria 15h de curso
ANEXO 1l

CRITERIOS DE ANALISE PARA A ENTREVISTA

A entrevista terd duracao de 10 minutos, podendo ser realizada sua gravacao em audio
e/ou video, utilizando-se de equipamento previamente preparado para esta finalidade.
Serdo desclassificados os candidatos que nao comparecerem em local e horario




estipulados neste edital para as entrevistas.
As questdes serao feitas de forma oral, de acordo com a orientacao do entrevistador.
Os itens a sequir descrevem os critérios que serao analisados na entrevista:

® Capacidade para desempenhar a funcao de tutoria;

® Capacidade para desenvolver atividades de pesquisa e extensao em Educacao a
Distancia e na area de atuacao na tutoria;

® Conhecimentos, habilidades e atitudes em Educacao a Distancia;
@ Capacidade de organizacao e fluéncia das ideias;

® Capacidade de analises, criticas e proposicdes sobre as questdes da Educacdao em
geral e sobre Educacao a distancia.

Referéncia: Processo n? 23090.021269/2024-49 SEI n2 0353087
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