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EDITAL N2 01/2026

Processo n? 23090.013133/2026-27

PROCESSO SELETIVO PARA MEDIADOR PEDAGOGICO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA ATUACAO NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM "EDUCACAO
DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAOQO BASICA: FUNDAMENTOS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E GESTAO EDUCACIONAL ANTIRRASCISTA" NO FORMATO A
DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.

A Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (DEAB) torna publico o presente Edital referente
as normas de selecao de mediadores pedagdgicos, com fundamento pela Resolucao/CD/FNDE
n? 45, de 29 de agosto de 2011, Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, nas Instrucdes
Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e MGI/MDHC n2 260/2025 e Resolucao
Normativa CEPE/UFLA n2 070 de 24 de Novembro de 2023 para atuacdo nos médulos ofertados
no referido curso, no formato a distancia, nos termos que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cronograma de execucao do Edital de Selecdo de mediadores pedagdgicos para o Curso
de Aperfeicoamento em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacdo Basica:
fundamentos, praticas pedagdgicas e gestao educacional antirracista, no formato a distancia,
sera conforme o Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Cronograma de execucao do Edital
Ne¢ Atividade Prazos
1 Publicacdo do Edital 19/06/2026
2 Periodo de inscricbes e envio dos documentos 19/06 a 03/07/2026
3 Resultado da etapa Unica: andlise de curriculo 10/07/2026
4 Interposicao de recursos 11/07/2026 a 15/07/2026
5 Resultado da Interposicao de recursos 16/07/2026
6 Resultado final 17/07/2026

1.2 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura o inicio das atividades, pois tanto a
atuacdao do mediador pedagdgico quanto o recebimento da bolsa dependem da efetiva oferta
do curso e de seus mddulos, bem como da concessdo das bolsas pelo FNDE.

1.3 O curso sera ofertado no formato a distancia, com inicio da turma previsto para o dia
31/08/2026.



2. DO QUADRO DE MODULOS E VAGAS

2.1 Serao reservadas o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travestis, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel, conforme
disposto no Art. 13 da Portaria CAPES n2 309 de 27/09/2024.

2.2 Neste Edital, com base no § 52 do Art. 32 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025 e Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, serao reservadas 20% das
vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), 3% para indigenas, 2% para quilombolas, além de
5% para pessoas com deficiéncia e garantia de 1 (uma) vaga para pessoas transgénero e travestis,
conforme quadro de distribuicao das vagas, apresentada a sequir:

Funcao Total Ampla Reservadas a Reservadas | Reservadas
Concorréncia pessoas a pessoas a pessoas
negras com Trans
(pretas e deficiéncia**
pardas) *
_ 12* 7 3** | Pessoa Preta ou 1 1

Mediador Parda - PPP (3)

Pedagogico Indigena - 1 (0)
Quilombola - Q
(0)

*As vagas imediatas disponibilizadas serao convocadas conforme numero de alunos
efetivamente matriculados na oferta para esta turma.

**Garantia de inscricdo como optante pela reserva de vagas, correspondendo a 20% para
pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas, 2% para quilombolas e garantia de 1 (uma) vaga
para pessoas transgénero e travestis, além da reserva de 5% para pessoas com deficiéncia,
observadas as regras deste Edital.

2.3 Os moédulos que compdem a matriz curricular do curso serao os seguintes

Mdédulos Carga
Horaria

Ambientacao ao Moodle -

Fundamentos da Educacao Antirracista 60 horas

Desigualdade racial e desigualdade educacional: diagndstico e estratégias 30 horas
pedagdgicas para superacdo nas instituicbes escolares.

Saberes tradicionais articulados a educacdo basica Educacao Ambiental, 30 horas
injustica climatica e racismo ambiental

Educacdo Ambiental, injustica climatica e racismo ambiental 30 horas

Gestao, Planejamento, Monitoramento e Avaliacao Educacional voltados para 30 horas
a Equidade, alinhado aos conceitos explicitados no Marco Referencial de
Equidade.




Trabalho de Conclusao de Curso: Desenvolvimento de Projetos Educativos e - -
Construcao de Materiais Didatico-Pedagdgicos na Perspectiva da Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais

2.4 Os candidatos deverdo atuar em todos os mddulos que compdem a matriz curricular do
curso, enquanto cumprirem com todas as atribuicdes da mediacao pedagdgica na UFLA.

2.5 0 nimero de vagas estd relacionado com o numero de alunos matriculados, podendo ser
convocado um numero maior ou menor de mediadores pedagdgicos, seguindo a ordem de
classificacao final deste processo seletivo.

2.6 A continuidade do vinculo estd atrelada ao nimero de alunos que venham a se manter
matriculados no decorrer do curso.

3. DA HABILITACAO DO CANDIDATO E RESERVA DE VAGAS

3.1 Estarao habilitados a participarem do certame regulado por este edital os candidatos que:
3.1.1.Possuam formacao superior completa em curso de Licenciatura, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC).
3.1.2.Possuam familiaridade com ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e na utilizacéo de
computadores e recursos de Internet como: navegacdo web, e- mail, féruns, chats,
webconferéncias, redes sociais diversas, incluindo as de producao de videos curtos, e
outras ferramentas web de interacao e comunicacao.

3.2 Sera considerado um diferencial ter organizado e participado em eventos relacionados a
4rea de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), conforme tabela de pontuacdo do
Anexo I.

3.3 Serd expressamente vedada a atuacao como mediador pedagdgico o candidato que seja
discente regularmente matriculado nesta oferta do curso.

3.4 No caso de candidatos selecionados que pertencam ao quadro permanente de servidores da
UFLA, ou terceirizados que prestem servicos a UFLA, as horas de servico prestado na funcao de
mediador pedagdgico ndo serdo subtraidas da jornada de trabalho a ser cumprida na Instituicao.

3.5 Havera designacao de uma comissao que ird avaliar o enquadramento do candidato na
reserva de vagas, que poderd solicitar documentacao adicional e realizar entrevistas, conforme
0 caso.

3.6 Os candidatos a vaga reservada deverdo especificar sua opgdo no formuldrio de inscricao.

3.7 Os candidatos optantes pela reserva de vagas no subgrupo “Pessoa Preta ou Parda - PPP”
deverdo apresentar autodeclaracao, conforme modelo constante no Anexo Il, anexada ao
formuldrio de inscricdo. A autodeclaracao deverd ser acompanhada de cépia de documento
oficial de identificacdo com foto e de uma fotografia recente (tipo selfie), que permitam
identificar claramente as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata. A autodeclaracdo
terd validade exclusiva para este Processo Seletivo.

3.8 A Comissao de Heteroidentificacao poderd, quando julgar necessario, convocar candidatos
optantes pela reserva de vagas no subgrupo “Pessoa Preta ou Parda - PPP” para entrevista de
confirmacdo complementar da autodeclaracdo, que poderda ocorrer de forma remota ou
presencial. O procedimento serd gravado, e a gravacao utilizada exclusivamente para subsidiar
a andlise de eventuais recursos, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais. O ndo
comparecimento ao procedimento acarretard a perda do direito a reserva, permanecendo a
pessoa candidata apenas na ampla concorréncia, desde que obtenha pontuacdao suficiente.

3.9 A confirmacao da autodeclaracdao de pessoa preta ou parda sera realizada por



procedimento de heteroidentificacdo no qual serd utilizado exclusivamente o critério
fenotipico, conforme regulamento vigente, conduzido por comissao especifica.

3.10 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for
realizado o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao.

3.11 Na hipdétese de ndo haver pessoas candidatas negras em numero suficiente para ocupar a
vaga reservada, a vaga remanescente sera revertida para ampla concorréncia.

3.12 Os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas transgénero e travestis terdo
sua autodeclaracao analisada por comissao designada pela DEAB, observados, por analogia, os
conceitos e mecanismos de prevencao a fraudes previstos nos arts. 22 e 52 da Resolucao
Normativa CEPE n2 070/2023.

3.13 A comissao poderd solicitar informacdes ou documentos complementares, bem como
realizar entrevista, presencial ou remota, para subsidiar sua anélise.

3.14 O ndo comparecimento a entrevista eventualmente convocada implicard a perda do
direito a reserva de vaga, permanecendo o candidato na ampla concorréncia.

3.15 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas transgénero e travestis em nUmero
suficiente para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente serd revertida para ampla
concorréncia.

3.16 Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar, junto ao formuldrio de inscricao, laudo
médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo e gque ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID.

3.17 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia.

3.18 Em carater excepcional, candidatos aprovados neste Edital poderdo atuar em cursos
similares de mesmo nivel, ofertados nos formatos semipresencial e a distancia, ligados a UFLA,
desde que nado haja candidato aprovado na area em que pretende atuar e haja concordancia
da coordenacao.

3.19 De forma similar e em carater excepcional, candidatos aprovados em outro Edital valido,
em curso similar de mesmo nivel, ofertados nos formatos semipresencial e a distancia, ligados
a UFLA, poderdo atuar neste Edital, desde que haja previsao no Edital de origem, nao haja
candidatos aprovados em quantidade suficiente neste Edital e concordancia da coordenacao
do curso objeto deste Edital.

3.20 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa, inclusive com a devolucdao de bolsas pagas indevidamente,
caso seja constatada irregularidade apenas apds o inicio da atuacdo comomediador
pedagdgico.

3.21 Constatada a falsidade da declaracdo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido convocado, terd sua atuacao interrompida apds o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.22 O cadastro de reserva serd formado respeitando as proporcoes de reserva de vagas e
considerando os critérios de arredondamento: fracdo igual ou superior a 0,5 considera o
numero inteiro subsequente e fracao inferior a 0,5 considera o niUmero inteiro imediatamente
anterior.

3.23 Caso nao haja pessoas candidatas quilombolas em nUmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas. Na



hipétese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas. Na
hipétese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas
aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as
vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

4. DA INSCRICAO E EXECUCAO DESTE EDITAL

4.1. A inscricdo deverd ser realizada mediante o preenchimento do formuldrio disponivel em:
https://forms.gle/yDoSAkzZCrwoiXT1A. Para efetuar o preenchimento, é necessario possuir um
e-mail Gmail e ter acessado esse e-mail previamente, antes de abrir o link.

4.2.0 candidato deverd acompanhar no sitehttps://deab.ufla.br as possiveis retificacbes
anexadas a ele, bem como os resultados e comunicados da DEAB durante o periodo de
execucao deste Edital.

4.3. 0 periodo de inscricdo, assim como as demais fases do Edital, acontecera no periodo
estipulado no cronograma de execucao do Edital, conforme consta noitem 1.1 do Edital.

4.4. 0 preenchimento da inscricdo neste edital serd feito somente via Internet, por meio da
informacao dos dados  solicitados no formulario, disponivel no endereco:

https://forms.gle/yDoSAkzZCrwoiXT1A

4.5. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formulario de
inscricao, conforme item 4.4 deste edital, e enviar os documentos digitalizados relacionados no
Anexo |, incluindo o préprio anexo 1 deste edital e em conformidade com os itens 3.1 deste
Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

4.7. Os candidatos que nao preencherem no formuldrio a pontuacao requerida, conforme anexo
1, e ndo incluirem o anexo 1 preenchido nos documentos comprobatérios terdo sua inscricao
indeferida.

4.8. A inscricdo para o processo seletivo regido por este Edital é gratuita.

4.9. A DEAB nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de
falhas de comunicacdo, problemas de conexdao, bem como por outros fatores de ordem técnica
ou pessoal.

5. ETAPA UNICA: DA ANALISE DE CURRICULO

5.1. Esta etapa, de carater classificatéria, € composta pela analise de curriculo.

5.2. Para efeito da andlise do curriculo serdao considerados os documentos comprobatérios
referentes aos itens passiveis de pontuacdo, conforme Anexo | deste Edital.

5.3. Os documentos comprobatérios deverao ser organizados conforme sequéncia disposta no
Anexo |, enviados em formato de arquivo digital no ato da inscricao, conforme disposto no item
4 deste Edital.

5.4. Serd atribuida nota zero aos candidatos que entregarem os documentos comprobatdrios
em desacordo com as exigéncias contidas nos itens 3 e 5 deste edital.

5.5. Na anélise da documentacdo ndo serdo consideradas as atividades sem a devida
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comprovacao.

5.6. A anadlise de curriculo sera realizada por uma comissao designada pela DEAB.

6. DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O resultado da etapa Unica serd composto pela lista dos classificados no processo seletivo,
de acordo com as pontuacodes finais percebidas em decorréncia do somatério da nota obtida
pela analise do curriculo enviado, sendo divulgado no site https://deab.ufla.br e conforme
cronograma de execucao deste Edital, a partir das 16 horas.

6.2. 0 candidato poderd interpor recurso contra o resultado da etapa Unica, desde que
devidamente instruido e fundamentado.

6.3. O prazo para interposicao dos recursos segue o disposto no cronograma constante noitem
1.1 deste Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser apresentados através de e-mail enviado para cursos.deab@ufla.br

com o titulo deRecurso sobre Edital N2 003/2026/DEAB/PROGRAD de mediacao pedagdgica -
curso RENAFOR.

6.5. A DEAB nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de
ordem técnica ou pessoal.

6.6. E de responsabilidade do candidato informar-se no sitehttps://deab.ufla.br sobre o
resultado da analise dos recursos.

6.7. A DEAB nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca o candidato de cumprir o
disposto no item 6.3 deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Nota Final sera o resultado do somatério das notas obtidas pelo candidato na andlise de
curriculo, considerando-se duas casas decimais desprezando-se as demais.

7.2.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final. Todos os
candidatos serao classificados conforme pontuacao obtida, e serdao convocados de acordo com
a demanda do curso.

7.3. No impedimento de qualquer um dos candidatos aprovados, os demais classificados serao
convocados seguindo a ordem de classificacao.

7.4 . Havendo empate no ndmero total de pontos, os critérios de desempate entre os
candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

a ) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato com mais experiéncia em tutoria ou mediagdo pedagdgica na UFLA;
c) candidato que tiver mais idade.

7.5. A classificacao final do processo seletivo serd divulgada no sitehttps://deab.ufla.br,

conforme cronograma deste Edital, a partir das 16 horas.

7.6. E de responsabilidade do candidato informar-se no sitehttps://deab.ufla.br sobre o
resultado final da selecao.
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8. DAS ATRIBUICOES E DA ATUACAO DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS

8.1. Sao atribuicbes basicas dos mediadores pedagdégicos:

8.1.1 Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para
acompanhar as atividades dos cursistas, conforme cronograma do curso. Retornar as
solicitacdes dos cursistas no prazo méximo de 24 horas;

8.1.2 Estabelecer contato permanente com o0s cursistas e mediar a comunicacao de
conteldos entre o professor e os cursistas, apoiando o professor dos mddulos no
desenvolvimento das atividades docentes, conforme cronograma do curso;

8.1.3 Participar das atividades de formacao, capacitacao e atualizacao promovidas pela
DEAB e pela Coordenacao do Curso;

8.1.4 participar de reunides com docentes, coordenadores de mediacdo pedagdgica, de
curso e equipe da DEAB, quando convocados;

8.1.5 Colaborar com docentes e coordenacao do curso na avaliacao dos cursistas; e

8.1.6 Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria do
curso e de mediacao pedagdgica, sempre que solicitado.

8.2. A atuacdo na mediacdo pedagdgica é somente a distancia, mas os mediadores
pedagdgicos poderdao ser convocados a participar do momento presencial de fechamento do
curso mediante a disponibilidade financeira.

8.3. Em conformidade com o disposto no art. 6 da Resolucao/CD/FNDE n? 45, de 29 de agosto
de 2011, o descumprimento de qualquer das obrigacdes por parte dos mediadores pedagdgicos
implicard a imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a eles destinados ou o
cancelamento definitivo, dependendo do caso.

8.4. A continuidade do vinculo com a DEAB para atuacao nos cursos a distancia na UFLA esta
atrelada a avaliacdo de desempenho de mediadores pedagdgicos, conforme critérios
preestabelecidos pela Coordenacao de curso e pela DEAB.

9. DA REMUNERACAO DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS

9.1. A remuneracdo mensal pela atuacdo como mediador pedagdgicoserd de R$765,00
(Setecentos e sessenta e cinco reais), conforme a Resolucao/CD/FNDE n¢ 45, de 29 de agosto
de 2011.

9.2. O pagamento das bolsas serd mensal, conforme os meses nos quaisos moédulos serao
ministrados, em cada mddulo nos semestres letivos.

9.3. O pagamento das bolsas ocorrerd apdés o periodo de atuacdono mddulo, conforme a
demanda do curso e seus critérios pré-determinados pelo 6rgao responsavel.

9.4. E vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculacdo a outro programa
de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao propria.

9.5. Os mediadores pedagdgicos somente farao jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa por periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato inscrito assume a aceitacao total e incondicional das normas constantes



neste edital e demais expedientes relacionados a este processo.

10.2. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela UFLA, todas as informacbes apresentadas
no site https://deab.ufla.br, e-mails informativos e demais documentos referentes a este
Processo Seletivo.

10.3. Serd excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios
fraudulentos na inscricao e em qualquer etapa do processo regido por este edital, ficando,
inclusive, sujeito a outras sancdes e penalidades previstas em lei.

10.4. A validade da selecdo, objeto deste Edital, serd de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por até mais 24 (vinte e quatro) meses, contados da divulgacao do resultado final.

10.5. A DEAB reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o concurso por motivo de forca
maior ou por baixo niumero de candidatos inscritos, a critério da prépria DEAB, dando ampla
divulgacao de seus atos e de eventuais providéncias a serem tomadas pelos candidatos que ja
tenham efetivado sua inscricao.

10.6. Caso necessite, o candidato poderd entrar em contato pelo e-mailcursos.deab@ufla.br,
exceto sdbados e domingos, de acordo com o horario de atendimento da DEAB, respeitando-se
o calendario oficial com seus feriados e pontos facultativos.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela DEAB, no ambito de suas competéncias

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

Pontuacao
Requerida
Habilitacao e Formacao Académica Pontuacao | pelo
(somente a maior titulacao) Pontos Maxima Candidato
Pés-graduacao stricto sensu com
titulo de Doutor em Educacao
concluida 60 pontos 60 pontos
Doutorado em Educacao em
andamento 50 pontos 50 pontos
Pés-graduacao Stricto Sensu com
titulo de Mestre em Educacao
concluida 40 pontos 40 pontos
Mestrado em Educacao em andamento | 30 pontos 30 pontos
Pés-graduacao Lato sensu na drea de
educacdo concluida 20 pontos 20 pontos
Pés-graduacao Lato sensu na drea de
educacdao em andamento 10 pontos 10 pontos
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Pontuacao

Requerida
Pontuacao | pelo
Experiéncia docente Pontos Maxima Candidato
A . . 30 pontos por
Experiéncia no Ensino Superior semestre 120 pontos
Experiéncia na Educacao Basica 20 pontos por
semestre 80 pontos
Pontuacao
Requerida
Pontuacao | pelo
Experiéncia em gestao Pontos Maxima Candidato
Experiéncia na gestao escolar
(Coordenacao/Direcao/lnspecao ou 20 pontos por
Cargos equivalentes) semestre 80 pontos
Pontuacao
Requerida
Organizacao /Participacao em Pontuacao pelo
eventos relacionados a tematica Pontos Maxima Candidato
Organizacao de cursos/eventos (de 2 a
10 horas) relacionados as tematicas 20 pontos por
étnico-raciais /praticas antirracistas. curso 60 pontos
Ministrante de curso/palestra/oficina
ou similares relacionados as tematicas | 20 pontos por
étnico-raciais /praticas antirracistas. curso 60 pontos
Participacao em cursos/eventos
(minimo de 2 horas) relacionados as
tematicas étnico-raciais /praticas
antirracistas. 5 pontos por curso | 30 pontos
Pontuacao
Requerida
Experiéncia e Formacao em Pontuacao | pelo
tutoria e/ou mediacao pedagogica | Pontos Maxima Candidato

Experiéncia em tutoria a distancia ou
mediacao pedagdgica -

10 pontos por
disciplina ou
semestre

60 pontos




10 ponto por
certificado com, no
minimo, 15 horas
de curso 60 pontos

Curso de formacao de tutor ou
mediador pedagdégico

Observacoes e regras gerais
Serao consideradas apenas atividades e cursos concluidos nos ultimos 5 anos contados a partir da
data de publicacao deste edital.
Considera-se semestre completo o periodo de 6 meses. Periodos inferiores a 6 meses ndo serao
arredondados; somatérios de meses serao convertidos em semestres inteiros somente quando
atingirem 6 meses.
Na secao Habilitacdo e Formacado Académica serd considerada apenas a maior titulacao apresentada.
Documentos com informacgodes incompletas ou imprecisas ou em desconformidade com o barema
serao desconsiderados.

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome Completo:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:
RG: Data Exp.: Org&o Emissor:
CPF:

Para fim de concorrer as vagas reservadas do Processo Seletivo para Mediador
Pedagdgico do Curso de Aperfeicoamento em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na
Educacao Basica: fundamentos, praticas pedagdgicas e gestao educacional antirracista -
funcao Mediador Pedagdgico, me autodeclaro:

Negro (a) de cor Preta () Negro (a) de cor Parda ()
Indigena () Quilombola ()
Pessoa com Deficiéncia () Pessoa Transgénero ()
Travestis () N&o desejo concorrer as vagas reservadas (
)
Lavras, de
de 2026.

Nome e Assinatura do Candidato



1. ANEXOS

1. ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO
2. ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Documento assinado eletronicamente por CLEBER CARVALHO DE CASTRO,
Diretor(a) da Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia, em 19/06/2026, as
15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

#LIIE \erificador 0750637 e o codigo CRC 83ESELFD.

et

Referéncia: Processo n? 23090.013133/2026-27 SEI n2 0750637


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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