MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N° 073, DE 24 DE AGOSTO DE 2020.

Dispbe sobre normas de selecdo para
contratacdo de professores substitutos na
Universidade Federal de Lavras (Magistério
Superior e EBTT).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 24/8//2020, aprova a presente Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre as normas de selecéo
para contratacdo de Professores Substitutos na Universidade Federal de Lavras
(Magistério Superior e EBTT).

Art. 2° Podera haver a contratacdo, por tempo determinado, de
Professor Substituto nas condicbes e prazos previstos na legislacdo vigente, desde que
devidamente autorizada pelo Reitor.

Art. 3° A contratacdo de Professor Substituto podera ocorrer para
suprir a falta de Professor Efetivo em razéo de:

I-  vacancia do cargo;

II- afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

- nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de Reitor, Vice-reitor,
Pro-reitor e Diretor de campus.

Art. 4° A contratacdo de Professores Substitutos devera ser
autorizada pelo Reitor, condicionada a disponibilidade de limite no Banco de Professores
Equivalentes.

Paragrafo unico. O numero de Professores Substitutos ndo podera
ultrapassar ao quantitativo maximo de contratos temporarios (substitutos e visitantes)



estabelecido em 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
UFLA.

Art. 5° A contratacdo dos Professores Substitutos fica limitada ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser contratados servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a
Lei n° 12.772/2012, observadas as compatibilidades de horéarios e cargos, formalmente
comprovadas.

Art. 6° O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive por meio do
Diéario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico, conforme regido pela presente
Resolucéo.

Paragrafo Unico. A critério da Unidade Académica, a selecdo para
contratacdo de Professor Substituto podera ser feita por aproveitamento de resultado de
Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da Carreira do Magistério Superior do
Quadro Permanente da UFLA, dentro do prazo de validade dos Editais e aprovada no
Conselho Departamental.

Art. 7° Nas hipoteses e condi¢des previstas no Decreto 9.508, de
24/09/2018, havera reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos simplificados regidos por esta norma.

Paradgrafo Unico. Serdo garantidas tecnologias assistivas e/ou
tempo adicional para realizacdo das provas aos candidatos com deficiéncia que as
requerer(em), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido em edital.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo nao
podera:

I-  receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no
contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢cdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca; e

lll- ser novamente contratado, com fundamento nesta Resolucéo,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior
(exceto na hipoétese prevista no inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.745/1993).

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo de sua
insubsisténcia no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 9° Compete ao Chefe da Unidade Académica interessada na
contratacao de Professor Substituto:

I- enviar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



(PRGDP), por meio de formulario préprio, impresso e assinado, a solicitacdo de abertura
de processo seletivo, mencionando o motivo e anexando documentacdo comprobatoria,
estabelecendo a area, a titulagdo exigida, o regime de trabalho, o prazo do contrato e a
lista de 5 (cinco) a 10 (dez) temas sobre assuntos do programa da area da selecéo,
informando, também, a composicdo da Banca Examinadora;

II- divulgar o edital da selecéo; e

lll- designar a Banca Examinadora, constituida por 3 (trés)
docentes e 1 (um) suplente, detentores de titulacdo no minimo igual ou superior a exigida
na area da selegéo, sendo ao menos um docente titular da banca do sexo feminino.

Paragrafo unico. Devera ser exigido o titulo de doutor na area do
processo seletivo, porém, o Chefe da Unidade Académica podera solicitar ao Reitor, com
a devida fundamentacao técnica, a dispensa dessa exigéncia, substituindo-a pelo titulo de
mestre, de especialista ou por diploma de graduagdo, quando se tratar de contratacéo
para area de conhecimento com grave caréncia de detentores da titulacdo académica de
doutor.

Art. 10 Compete a Banca Examinadora:

I-  observar as disposi¢cdes constantes nesta Resolugéo, no edital
do processo seletivo e nas demais normas aplicaveis a matéria;

[I- tratar com civilidade os candidatos do processo seletivo;

Ill- participar e avaliar a prova didatica;

IV- avaliar os curriculos dos candidatos, observados os critérios
estabelecidos no Anexo a esta Resolucao;

V- lavrar, aprovar e assinar a documentacao relativa as provas do
processo seletivo (assinatura digitalizada);

VI- apreciar 0s recursos interpostos pelos candidatos e lavrar
pareceres.

Art. 11. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I-  dar conhecimento aos demais membros da banca, do edital do
processo seletivo e desta Resolugdo, bem como da data, horario e local (ambiente
remoto) de realizacdo da sessao de abertura do processo seletivo e da prova didatica;

II- estabelecer e comunicar, por meio de e-mail institucional, ao
Setor de Selecao (SES/PRGDP), o dia, horério e local (ambiente remoto) de realizacdo da
sessao de abertura e da prova didatica, até trés dias Uteis antes do final do periodo de
inscricoes;

lll- identificar todos os candidatos, para permitir a eles o0 acesso e
participagdo no ambiente remoto do processo seletivo;

IV- instalar sessao de abertura da selecéao;

V- receber da SES/PRGDP, via email institucional, nos termos do
art. 14, as copias, em formato pdf, do curriculo e dos comprovantes, dispostos na
sequéncia utilizada no Anexo desta Resolucao;

VI- enviar a SES/PRGDP, via e-mail institucional, em formato pdf, o
resultado final da selecdo, bem como toda a documentagdo a ela referente, para
divulgacao na pagina eletrénica da UFLA.

Art. 12. Compete a SES/PRGDP, apés o deferimento da abertura do
processo seletivo pelo Reitor:

I-  elaborar o edital do processo seletivo, nos termos da legislagéao
vigente e desta Resolucéo e envia-lo a Procuradoria Federal para emisséo de Parecer,



II- providenciar a publicagcdo do extrato do edital do processo
seletivo no Diario Oficial da Unido;

[ll- disponibilizar, na péagina eletrdnica da UFLA, o edital do
processo seletivo, esta Resolucéo e a lista de temas;

IV- solicitar ao 6rgdo competente pela comunicacdo da UFLA e a
unidade académica interessada a divulgacao do processo seletivo;

V- receber as inscri¢des dos candidatos, conforme estabelecido no
edital do processo seletivo;

VI- enviar ao Presidente da Banca Examinadora copia do edital do
processo seletivo e da presente Resolucao;

VII- enviar ao Presidente da Banca Examinadora, encerradas as
inscricdes, a lista de candidatos inscritos;

VIII- providenciar a publicagdo do resultado da selecdo na pégina
eletronica da UFLA;

IX- enviar o resultado final da sele¢cdo ao Reitor para homologacéao
e providenciar sua publicacdo no Diario Oficial.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. O processo seletivo para Professor Substituto constara de:

I-  prova didatica, eliminatoria, no valor de 100 (cem) pontos;
II-  prova de titulos, classificatéria, no valor de 100 (cem) pontos.

Secao |
Da Prova de Titulos

Art. 14. A prova de titulos se constituira da avaliagdo do curriculo do
candidato, do qual serdo valoradas as “Atividades Curriculares” e, se houver titulagdo
acima da exigida no edital de selecdo, a “Titulagdo”, observando-se 0s critérios
estabelecidos no Anexo desta Resolucao.

8 1° Os itens com relacdo direta a area da selecdo serdo valorados
em 100% dos pontos previstos no Anexo a esta Resolugéo.

§ 2° Os itens com relacao indireta a area da selecdo serao valorados
em 60% dos pontos previstos no Anexo a esta Resolucéo.

8 3° Os itens sem relagdo com a area da selegéo néo serdo
computados.

8§ 4° A Banca Examinadora devera fundamentar em documento
escrito, a ser apensado as notas atribuidas, o enquadramento dos itens como “area
indireta” ou “sem relacdo” com a area da selecéao.

Art. 15. O curriculo devera ser enviado a SES/PRGDP, via email, em
formato pdf, até o dltimo dia de inscricdo no processo seletivo, e ser elaborado na
sequéncia dos itens estabelecidos no Anexo desta Resolucdo, juntamente com
documentos comprobatdérios, em ordem cronolégica decrescente e numerados, devendo a



producéo intelectual ser comprovada por meio de copia de pagina de rosto do trabalho e
da capa do livro, revista ou similares que permitam a identificacao.

Paragrafo Unico. A ndo observancia pelo candidato das prescricdes
contidas no caput facultara a banca desconsiderar os itens curriculares cuja organizacao
seja incompativel as exigidas.

Art. 16. Compete & Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota
de cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal,
sem arredondamento, que consistira no resultado da soma das notas atribuidas aos itens:
“Titulagao” e “Atividades Curriculares”.

§ 1° Para fazer jus a pontuagcdo correspondente, sera exigida a
apresentacao da documentacdo comprobatoria.

§ 2° Caso a exigéncia minima de titulacdo do edital seja inferior a
doutorado, sera pontuado o item “Titulagdo”, cujas notas terao valor maximo de 30 (trinta)
pontos e serdo atribuidas conforme previsto na secédo | (da titulacdo) do Anexo desta
Resolucéo.

§ 3° Para o item “Atividades Curriculares”, as notas dos candidatos
serdo atribuidas conforme previsto na secéo Il (das atividades curriculares) do Anexo a
esta Resolucéo.

Secéo Il
Da Prova Didatica

Art. 17. A prova didatica constard de uma aula com prazo de
cinquenta minutos como referéncia, sobre um tema sorteado, a ser realizada de forma
remota, a partir de lista de temas sobre assuntos do programa da area da selecao
elaborada pela unidade académica interessada, conforme disposto no inciso | do art. 9°
desta Resolucéo.

8 1° A prova didéatica sera realizada ap6és um prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, contado a partir do horario de sorteio do tema.

8§ 2° O sorteio do tema da prova didatica devera ocorrer na sesséo de
abertura do processo seletivo, cuja data, horario e local ( ambiente remoto) serdo
divulgados, na pagina eletrénica da UFLA, nos termos do inciso Il do art. 11.

§ 3° Sempre que possivel, os candidatos realizaréo a prova didatica
no mesmo dia e sobre o0 mesmo tema.

8 4° Se o numero de candidatos for tal que ndo permita a realizacdo
de todas as provas em um mesmo dia, devera ser observada a seguinte sequéncia:

I-  sorteio do dia da prova dos candidatos;

II- sorteio do tema da prova do primeiro dia, sendo o tema
sorteado para esta prova ndo excluido da lista de temas para o sorteio da prova do(s)
dia(s) seguinte(s);

Ill- o sorteio do tema das provas de cada dia subsequente sera
realizado antes do inicio das provas do dia anterior, garantindo-se o minimo de 24 (vinte e



quatro) horas de antecedéncia entre o sorteio e a prova, bem como, igualdade de
condi¢cBes aos candidatos;

IV- sorteio da ordem de apresentacéo dos candidatos que fardo a
prova naquele dia, iniciando, em seguida, as apresentacdes. Os planos de aula deverdo
ser enviados pelos candidatos, por email, em formato pdf, ao presidente da banca antes
do sorteio da ordem de apresentacao.

§ 5° E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato participar
de forma remota na sessdo de abertura do processo seletivo e sorteio do tema da
realizacdo da prova didatica. Sua auséncia na referida sessao implicara na exclusao do
processo seletivo.

Art. 18. A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu
desempenho nos seguintes itens, os quais seréo valorados da seguinte forma:

I- plano de aula, a ser enviado pelo candidato, via email em
formato pdf, para o presidente da banca, antes do inicio da sessdo da ordem de
apresentacao (5 pontos);

- sequéncia e articulacéo das ideias (introducéo,
desenvolvimento e concluséo) ao expor o contetdo (20 pontos);

[ll-  dominio do contetdo (25 pontos);

IV- uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10
pontos);

V- utilizac&o de recursos disponibilizados e adequacao ao plano de
aula (10 pontos);;

VI- criatividade, assertividade, postura e capacidade de
comunicacéo (20 pontos);

VIl- adequacdo da exposicdo do conteuddo ao tempo de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, sem
perda de pontuacdo. O ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara a
perda total da pontuag&o do item (10 pontos).

8§ 1° O candidato devera controlar seu tempo de prova que, se
excedido (cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de tolerancia), ensejara na
interrupgéo da prova pelo Presidente da Banca Examinadora.

8§ 2° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item
previsto neste artigo (exceto item VII), uma nota entre O (zero) e o total de pontos de cada
item, com uma casa decimal, o que resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decimal. As notas serdo fundamentadas e registradas em
formulario préprio assinado pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da
Banca Examinadora, bem como em memorial descritivo das razdes de atribuicdo das
notas.

8§ 3° A sessao sera realizada de forma remota, com a presenca do
candidato e de todos os membros da Banca Examinadora, e deverd ser gravada, para
efeito de registro e garantia de transparéncia, serdo permitidos questionamentos técnicos
por parte dos membros da Banca Examinadora, apds o término da apresentacao.

8§ 4° Para a apuracédo das notas do candidato na prova didatica, sera
calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos trés membros da Banca
Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento.



CAPITULO 1lI
DO JULGAMENTO

Art. 19. A nota final de cada candidato ser4 a soma das notas da
prova didatica e de titulos, com uma casa decimal sem arredondamento.

8§ 1° Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70,0 (setenta) na prova didatica, sendo classificados na ordem decrescente da
nota final obtida.

8 2° Nao sera considerada, para efeitos de proporcionalizagdo, nos
termos do subitem 1.6 da secdo Il do Anexo desta Resolucdo, a nota de candidato(s)
reprovado(s) na prova didatica.

8§ 3° A convocacdo para contratacdo obedecera a
ordemde classificacéo.

8 4° Em caso de empate na nota final do certame, os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico
do art. 27 do Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003;

b. candidato que obtiver a maior nota na prova didatica;

c. candidato que contar com mais tempo de magistério superior.

Art. 20. O resultado do processo seletivo devera ser homologado
pelo Reitor, em conformidade com os Decretos 9.508/2018 e 9.739/2019.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE VISTAS

Art. 21. Sera assegurada ao candidato vista das notas que lhe foram
atribuidas pelos examinadores.

§ 1° A fim de fundamentar o recurso contra o resultado da selegao, o
candidato podera solicitar a SES/PRGDP, por meio de documento escrito e assinado, a
ser enviado para o e-mail institucional da SES, vista de sua prova e notas que lhe foram
atribuidas pelos examinadores, no prazo de 1 dia atil & partir da divulgacdo do resultado
no sitio eletrénico da UFLA.

8§ 2° Cabera a SES/PRGDP enviar ao candidato a documentagéo
solicitada, no prazo de 1 (um) dia util.

§ 3° O candidato terd acesso apenas aos documentos referentes a
ele.



CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 22. Em face de raz6es de legalidade e de mérito, o candidato
poderd interpor recurso contra o resultado da selecéo perante o Reitor.

8§ 1° O recurso sera interposto por meio de requerimento
fundamentado, podendo o recorrente juntar os documentos que julgar convenientes.

8 2° O recurso devera ser enviado via sistema a SES/PRGDP, no
prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado, no sitio eletrénico
da UFLA, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.
Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se 0 vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente ou que esse for encerrado oficialmente de forma
antecipada.

8§ 3° Presente os pressupostos de admissibilidade, a SES/PRGDP
disponibilizara o recurso no Sistema Integrado de Gestéo - SIG, para ciéncia dos demais
candidatos, que poderéao apresentar, caso tenham interesse, contrarrazdes, no prazo de 2
dias uteis, por meio de formulario eletrénico também disponivel no site da UFLA.

8 4° Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, a PRGDP remetera
0s autos do processo a Banca Examinadora, que emitira parecer em dois dias Uteis,
admitindo-se prorrogacao por igual periodo, mediante justificativa explicita.

8§ 5° A banca examinadora encaminhara o parecer a PRGDP que
encaminhara o processo ao Reitor.

8 6° Recebido o parecer da PRGDP, o Reitor proferira decisdo com
carater definitivo, constituindo-se em ultima instancia.

Art. 23. O recurso néo sera conhecido quando interposto:

I-  fora do prazo;
[I-  por quem néo seja legitimado;
lll- apds exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo Unico. Na hipGtese do recurso ser interposto perante
orgdo incompetente, sera indicada ao recorrente a autoridade que o seja, sendo-lhe
devolvido o prazo para recurso.

Art. 24. Decorrido o prazo para interposi¢ao de recurso, nao havendo
pendéncia, serad providenciada a homologacdo do resultado e posteriormente a
contratacao do candidato aprovado, observada a ordem de classificacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 25. Os documentos relacionados aos processos seletivos
deverdo permanecer arquivados na Universidade, em conformidade com a tabela de
temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Art. 26. Cabera a Universidade dar ciéncia ao candidato das
decisbes proferidas nos recursos eventualmente interpostos, bem como de eventuais
impugnacoes.

Art. 27. Ao disposto nesta Resolucdo aplica-se subsidiariamente, no
gue couber, a Resolucdo CUNI, vigente, que dispde sobre normas e critérios para
realizacdo de concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Lavras.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Resolu¢gdes CUNI n°s 055/2016 e
051/2017, e tera vigéncia enquanto perdurar a situacdo de pandemia e a suspensao das
atividades presencias na UFLA.

\{L___x’

JOAO CHRYSOSTbMO DE RESENDE JUNIOR
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO CUNI N° 073/2020

Estabelece os critérios para a atribuicdo de pontos
aos candidatos na prova de titulos

DA TITULACAO

1. Na&o seréd passivel de pontuacao, a titulagédo exigida em Edital, como requisito minimo

para o0 concurso.

2. Em casos de titulacdo maior do que a exigida no Edital, a nota atribuida a titulacéo
sera definida conforme a regra a seguir, assegurando-se que apenas uma titulacdo
maxima seja pontuada, vedada a acumulacao, observado o disposto na Subsecédo Il da
Secdo Il do Capitulo 11l da Resolucdo CUNI n° 006/2018.

2.1. No caso de concurso para professor em nivel de mestrado:
2.1.1. Candidato com titulo de doutor com relacao direta com a area do concurso
.............................................................................................................. 20 pontos

2.2. No caso de concurso para professor em nivel de graduacao:

2.2.1. Candidato com titulo de especialista com relacéo direta com a area do concurso
................................................................................................................... 05 pontos;

2.2.2. Candidato com titulo de mestre com relagéo direta com a area do concurso
.................................................................................................................. 10 pontos;

2.2.3. Candidato com titulo de doutor com relacao direta com a area do concurso
................................................................................................................ 30 pontos.

DAS ATIVIDADES CURRICULARES

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos neste

Anexo.



1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou
superior a 15 dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracdo do ano sera proporcional
aos meses correspondentes, aplicando a seguinte equacgéo: Fracdo do ano = Numero de
meses x Pontos / 12,

1.3. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca Examinadora, em conjunto,
calcular a nota de cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com
uma casa decimal, sem arredondamento e sera o resultado da soma das notas auferidas
nos subitens Ensino, Pesquisa, Extensdo, Atividade Administrativa e Experiéncia

Profissional.

1.4. As atividades de Ensino discriminadas no item 2 deste Anexo, terdo valor maximo
de 25 (vinte e cinco) pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes.
Caso um candidato ultrapasse o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, a maior nota sera

considerada como 25 (vinte e cinco) e as demais seréo calculadas proporcionalmente.

1.5. As atividades de Pesquisa, Extensédo, Administrativas e Experiéncia Profissional
discriminadas, respectivamente, no item 3, 4, 5 e 6 deste Anexo, terdo no seu conjunto,
valor maximo de 75 (setenta e cinco) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das
pontuacBes. Caso um candidato ultrapassar o valor de 75 (setenta e cinco) pontos, a
maior nota sera considerada como 75 (setenta e cinco) e as demais serdo calculadas

proporcionalmente.

1.6. Ao final, a nota do item Atividades Curriculares sera proporcionalizada entre 0
(zero) e 100 menos T, em que T € a maior nota auferida no item Titulacdo entre todos os
candidatos. Exemplo: se a maior nota do item Titulagdo for 30, o item Atividades
Curriculares dos candidatos ser& proporcionalizado entre 0 (zero) e 70 (setenta).

1.7. ApOGs serem proporcionalizadas, conforme o disposto no item subitem anterior, a
nota das atividades curriculares de cada candidato deverd ser acrescida de sua

respectiva nota do item titulagéo, resultando assim na nota final da prova de titulos.

1.8. As atividades de que tratam este artigo, ocorridas no ano de publicacdo do Edital
Normativo da selecdo e nos cinco anos anteriores, terdo suas pontuacdes multiplicadas

pelo fator 1,0.

1.9. As atividades de que tratam este artigo, ocorridas nos dez anos anteriores,
excetuando-se as que se enquadram no paragrafo anterior, terdo suas pontuacoes

multiplicadas pelo fator 0,5.



1.10. As demais atividades que ndo se enquadram nos subitens 1.8. e 1.9. deste item

terdo suas pontuacdes multiplicadas pelo fator 0,2.

2. ATIVIDADES DE ENSINO

2.1. AULAS DE GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO, EDUCACAO BASICA E TECNICA

(Respeitado o limite maximo de 90 pontos).

2.0 L Aulas presenciais
em cursos de graduacao, pés-graduacgédo, educacao bésica e técnica. 0,05

pt/hora-aula.

2. L e Aulas nao
presenciais em cursos de graduacao, pds-graduacao, educacédo basica e técnica

0,03 pt/hora-aula.

200 F SRR Tutoria em cursos
ndo presenciais de graduacédo, pds-graduacao, educacédo basica e técnica. 0,02
pt/hora-aula

2. L e a e e e e e e e e e aann Aulas nao

presenciais em cursos de graduacao, pés-graduacdo, educacao basica e técnica no
SISEEMA UAB ...t e e e aaanas 0,05 pt/hora-aula.

0 O SRR Tutoria em
cursos néo presenciais de graduacéo, pés-graduacédo, educacao basica e técnica no

SISEMA UAB ... 3 pt/hora-aula.

2.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA DESENVOLVENDO PESQUISA E
EXTENSAO (Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 36 meses para

doutorado).

2.2.1. Estagio, Monitoria, aluno de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu,
bolsistas de fomento tecnoldgico e similares (Respeitado o limite maximo de 2
pontos)

......................................................................................................... 0,10 pt/estagiario/ano.

2.2.2. Tutores(as) em cursos a diStAnCia...........ccceeeeeeeeieiiiiiiciiinee e, 0,05 pt/tutor(a).

2.2.3. Residéncia multiprofissional na area da saude

2.2.3.1. Residéncia CONCIUITA...........uuuiiiiieeiieiiiiiiiee e e e e eeeanns 1,5/pts/estudante



2.2.3.2. Residéncia em andamento ...........c.ccceevvvvviiieeeeeeeeeininnnnnn. 0.3/pt/estudante/semestre

2.2.4. Mestrado Concluido:
P S T © 1 11 o] = Vo= T RSP 2,5 pts/estudante.
P S @10 To 1 11 o = Tox= To LSS 0,5 pt/estudante.



2.2.5. Mestrado em andamento:
P T O L 1= = (o> Lo 0,5 pt/estudante/sem.
2.2.4.2. COOMNENEAGAD.......uuveiieeeeeeeeeeiiiiis e e e e e e e e e e e e e e eanaas 0,10 pt/estudante/sem.

2.2.6. Doutorado ou Estagio de Pds-Doutorado concluido.
VN T B O ] 1= o1 = o= T L 5,0 pts/estudante.
2.2.6.2. COOMNENTAGED ....ceevviiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 1,0 pt/estudante.

2.2.7. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado em andamento:
2.2.7.1. OFIENTAGAD ....evvvvveeiiiiiiiiiietiieteieeetebeeb bbb nnnenne 0,7 pt/estudante/sem.
VAV 7 @10 To 1 111 0| - Tox= To 0,15 pt/estudante/sem.

2.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (Respeitado o limite maximo de 2

pontos):

2.3.1. Participacdo em banca de trabalho de concluséo:

2.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado.............coeeevveiviienieinieennnes 0,4 pt/banca.
2.3.1.2. Banca de Qualificacdo ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado ........ 0,2 pt/banca.
2.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacéo e

especializacdo, ou mudanca de nivel de mestrado para doutorado ............... 0,02 pt/banca.

2.3.2. Participacdo em Banca Examinadora de concurso publico para docente:
2.3.2.1 Presidente 0,6 pt/banca.
2.3.2.2. Membro 0,4 pt/banca.

2.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSINO, FORMALIZADOS
JURIDICO E INSTITUCIONALMENTE (respeitados o limite de 5 pontos):

2.4.1. Coordenacéo de projeto relacionado a0 €NSiNO.............evvvevevreiieiennnnnnne 1,0 pt/projeto.
2.4.2. MEMDIOS ...ttt eeeneee aeeeas 0,5 pt/projeto.

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICACOES
3.1. PUBLICACOES:

Para os artigos cientificos publicados em veiculos de divulgacéo, devera ser considerada

a classificacdo QUALIS da CAPES referente a area para a qual o concurso foi aberto. Em



caso de artigos cientificos que néo se enquadrem na classificagdo QUALIS da CAPES, da

area do concurso, devera ser observado o disposto no item 3.1.9.

TR TR Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo que atendam aos critérios utilizados
para classificacdo Al do sistema Qualis da CAPES..............ccooiiiviviicieeeee, 10,0 pts.
0 S Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo A2 do sistema
QUALISAA CAPES. . ... e 8,5 pts.
0 0 USSR Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B1 do sistema
QUANIS da CAPES. . ...... e e 7,0 pts.
K OSSR Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo B2 do sistema
QUANIS da CAPES. ... e e 5,0 pts.
T 8 TP PRSP PRP Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B3 do sistema
QUANIS CAPES. ...t 3,0 pts.
0 I TSR Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B4 do sistema
QUALIS CAPES . ... oo 2,0 pts.
T O PP UP PP UPRPPPRPPRIN Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B5 do sistema
QUANIS CAPES . ... e 1,0 pts.
00 TSR Artigo
cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo C do sistema
QUALIS CAPES . ... oo 0,6 pt.

3.1.9. Artigo cientifico publicado em periddicos, com fator de impacto, mas que nao
integram o Qualis CAPES, deverdo receber pontuacdo equivalente aos itens
anteriores, conforme as faixas de fator de impacto JCR, empregadas na

classificacao do Qualis CAPES.

1 01 TP Public



acao integral de artigo cientifico em anais de congressos, simp0sios, seminarios e

similares internacionais sem classificagdo no Qualis..............ccccceiiii, 0,6 pt.



70 Tt I TR Public

acdo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simp0sios, seminarios e

similares nacional, sem classificacdo No Qualis............cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiie e, 0,4 pt.
01 001 SRR Publica
¢cao de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso, simpdsios,

SEMINArios € SiMilares INTErMACIONAUS. ..........iiivriiiii e e e e e e 0,2 pts.
TR I T PSP PPPRPTPPPPRRN Publica

cdo de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso, simposios,

seminarios e similares NAcioNal. ..............uuiiiiiieeiiiiiic e 0,1 pts.

3.2. EVENTOS:

3.2.1. Participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e demais eventos

técnico- cientificos:
3.2.1.1 Com apresentacdo de trabalno No exterior. ...........ccceeeveeeieereiiiiiien e, 0,4 pt/evento
(respeitados os limites de 2 pontos).
3.2.1.2. Com apresentacao de trabalho no Brasil.............ccccooeeeeiiiiiiiiiiiineeee, 0,2 pt/evento
(respeitados os limites de 1 ponto).
3.2.1.3. Sem apresentacao de trabalho no exterior...........ccc.coeevvvvvvvieeeennn. 0,2 pt/evento
(respeitados os limites de 1 ponto).
3.2.1.4. Sem apresentacdo de trabalho no Brasil.............cccccceiiiiiiiiiiinnnnnn, 0,1 pt/evento

(respeitados os limites de 0,5 ponto).

3.2.2. Organizacao de congressos ou similares (o presidente da comissédo recebera
a pontuacédo obtida pelos membros acrescida de 1 ponto) (respeitados os limites de

10 pontos):

3.2.2. 1. EVENIO LOCAI ....ui i 0,5 pt/evento.
3.2.2.2. EveNnto ReQIONAL........cccoiiiiii e 1,0 pt/evento.
3.2.2.3. EVENTO NACIONAL......ieeiiiiiiiee et r e eas 2,0 pts/evento.
3.2.2.4. Evento INternacional ..........cccooveviiiiiiiiiiieeeeee e 3,0 pts/evento.

3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

3.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica...........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen, 4,0 pts/ano.

3.3.2. Membro de corpo editorial ...........ccoeviveeiiiiiiiie e 1,0 pt/ano.



3.3.3. Consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa..........ccceeeveeeeeieeeiinnnnnnn. 0,2 pt/atividade

(méaximo de 2 pontos).

0 SR Coordenac
ao de projeto de cooperacéo internacional financiado por 6rgao publico ou privado,
formalizada INStItUCIONAIMENTE ........covniii e 4,0 pts/ano.
G TR 8 TP USRS Coordenaca
o de projeto de pesquisa, estudos e diagndstico financiado por érgéo publico e/ou
11177 1o [ 1P 2,0 pts/ano.

3.3.6. Estagio de Pds-Doutorado no exterior .................. 2,0 pts/ano (méaximo de 4 pontos).

3.3.7. Estagio de Pds-Doutorado no Brasil..................... 1,0 pts/ano (méaximo de 2 pontos).

3.3.8. Iniciagéo cientifica ou INICIaCA0 & EXIENSEO ......ceevvivviiiiiiiieee e 0,5 pt/ano.
G TR T TP Bolsa de
produtividade ou de tutoria PET, concedida por 0rgaos....... de fomento 1
pt/ano.

3.4. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente em nome de

Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou 6rgado similar no exterior):

.41, SOftWANE.....ccoiiieeece e 5,0 pts/software registrado.

3.4.2. Produtos ou processos patenteados, registro e/ou protecdo de cultivares
................................................................................................... 10,0 pts/patente ouregistro.

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

4.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL:

I TSP RR Livro
técnico publicado, apds ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente
registrado em editora legalmente estabelecida.............cccccoevvieiiiiiiiiiiiiinneeen, 10,0 pts.
S Capitul

o de livro técnico publicado apés ser submetido ao Conselho Editorial devidamente



registrado por editora legalmente estabelecida



4.1.3. Texto académico publicado dentro de normas especificas............ccccccvvnennnnns 2,0 pts.

B LA Producéo de videoaula, animacgdes
e demais objetos para aprendizagem a distancia em cursos reconhecidos pelo MEC

0,5 pt/atividade (maximo 5 pontos).

08 TSRS Editor
ou organizador de livro técnico ou Anais de Congressos de Sociedades Cientificas
3,0 pts.

4.1.6. Traducdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida

.............................................................................................................................. 1,0 pt
4.1.8. Artigo de divulgacao em revistas tECNICAS ...........uvvviiieeeeeeieiiiiiee e e 0,4 pt.
4.2. CURSO DE EXTENSAO (Respeitado o limite maximo de 10 pontos):

B2 0 e Aula em curso de

aperfeicoamento ou atividade de extensédo, presencial ou a distancia (necessaria a

comprovacao da carga horaria) ............ceeuuvieiieeeeeeeeeeiiciee e, 0,05 pt/hora-aula.
VAR e To] o [=] 0 T-Tox- To NN TR 0,4 pt/curso.
4.2.3. Participacdo em cursos de carga horaria minima de 40 horas................. 0,2 pt/curso

(respeitados o limite de 2 pontos).
4.3. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS (respeitados o limite de 10 pontos):

4.3.1. Palestras € CONfEIrENCIAS......cceeeeeiiiiieiiice e 0,2 pt/evento.
4.3.2. Divulgacao técnica em radio OU TV ..........eeeuvimimmimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnens 0,2 pt/producgéo.
4.3.3. Consultor “ad hoc” em projeto de extensao ou publica¢gdes técnico-cientificas

€ assessoria técnica.............cceevevvvvvniiiceeeenn. 0,2 pt/projeto/atividade (maximo de 2

pontos).

T Coordenad



or de projeto de extenséao, estudos e diagndésticos financiado por 6rgao publico ou

privado, formalizados juridico e institucionalmente ..............cccccccevvrvnnnnnn. 2,0 pts/ano.



4.4, EVENTOS DE EXTENSAO (respeitados o limite de 5 pontos):

e RSSO Participacéo
em dias-de-campo, exposicdo, demonstracao, visitas técnicas e reunides técnicas

0,1 pt/evento.

B2 Organizagéao de
dias-de-campo, exposicdo, demonstracao, visitas técnicas e reunides técnicas 0,2

pt/evento.

4.5. PROJETO DE EXTENSAO:

B5. 0. bbbt nae e aeas Iniciacdo a
extensdo, com ou sem bolsa, com participacdo devidamente registrada por 6rgao

competente da INSHIUICAOD ..........eeieeeeiiiieeee e e e 0,5 pt/ano.

4.6. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (Respeitado o limite méximo de 3 pontos):

BLB. Lo Participagdo em

programas comunitarios institucionais como campanhas, concursos, etc 0,6

pt/semestre.

BB.2. e e e te e e e e e e e nreeeans Coordenacéo de
programas comunitarios institucionais COMO...............c........ campanhas,

(o] [0 U] =T ST =1 {0 0,8 pts/semestre.

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberdo a metade da pontuacao

correspondente ao cargo, exceto vice-reitor) (respeitados o limite de 5 pontos em cada

atividade.

5.1. Reitor, Vice-Reitor € Pro-ReItOr ........ccoooviiiiiiiiee e 5 pts/ano.
5.2. Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundacdes e
S 11 F= 1= PP 3 pts/ano.

5.3. Coordenacédo de cursos de graduacgdo e pos-graduacao stricto sensu (presencial ou a

(o ISY =g (o3 = ) SRR 3,0 pts/ano.



5.4. Coordenacao de cursos de pos-graduacao lato sensu e similares (presencial ou a

distancia), devidamente COMProvados. ...........ccuuuiiiiieeeeiieeeiiee e 1,0

pt/ano.

5.5. Cargos de representacdo em fundagdes de pesquisa e similares ................ 1,0
pt/ano.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (limitado a 60 pontos)
6.1. Experiéncia profissional NA0 aCad@mICa .............uuuuuuurrimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieenees 6
pts/ano

6.1.1. Acréscimo no caso de exercicio de cargo de coordenacéo, supervisao, chefia ou
EQUIVAIENTE ...ttt a e 2pts/ano



